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Приложение 

к Положению о системе оплаты труда групп профессиональных рабочих Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
Администрации Кайдаковского сельского поселения

 Вяземского района Смоленской области 

по состоянию на 01октября  2012 года

	1.
	Наименование профессии
	водитель

	2.
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Общеотраслевые должности рабочих второго уровня

	3.
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	2 уровень

	4.
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
	1

	5.
	Базовый оклад
	3222

	6.  
	Коэффициент сложности в работе
	0,1

	7.
	Квалификационный оклад   (гр.6х(1+ гр.7)
	3544

	8.
	Оклад (гр.8)
	3544

	9. 
	Процент доплаты по квалификационному классу
	-

	10.
	Надбавка за классность (гр. 9 х гр. 10)
	-

	11. 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.8+гр.11)
	3544

	12. 
	Дополнительные сведения
	


	1.
	Наименование профессии
	сторож

	2.
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня

	3.
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	1 уровень

	4.
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
	

	5.
	Базовый оклад
	2766

	6.  
	Коэффициент сложности в работе
	35

	7.
	Квалификационный оклад   (гр.6х(1+ гр.7)
	3762

	8.
	Оклад (гр.8)
	3762

	9. 
	Процент доплаты по квалификационному классу
	-

	10.
	Надбавка за классность (гр. 9 х гр. 10)
	-

	11. 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.8+гр.11)
	-

	12. 
	Дополнительные сведения
	


	1.
	Наименование профессии
	сторож

	2.
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня

	3.
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	1 уровень

	4.
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
	

	5.  
	Базовый оклад
	2766

	6.
	Коэффициент сложности в работе
	35

	7.
	Квалификационный оклад   (гр.6х(1+ гр.7)
	3762

	8. 
	Оклад (гр.8)
	3762

	9.
	Процент доплаты по квалификационному классу
	-

	10. 
	Надбавка за классность (гр. 9 х гр. 10)
	-

	11. 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.8+гр.11)
	-

	12.
	Дополнительные сведения
	


	1.
	Наименование профессии
	уборщица

	2.
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня

	3.
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	1 уровень

	4.
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
	

	5.
	Базовый оклад
	2766

	6.  
	Коэффициент сложности в работе
	10

	7.
	Коэффициент объема по профессии
	0,5

	8.
	Квалификационный оклад   (гр.6х(1+ гр.7)
	1522

	9. 
	Оклад (гр.8)
	1522

	10.
	Процент доплаты по квалификационному классу
	-

	11. 
	Надбавка за классность (гр. 9 х гр. 10)
	-

	12. 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.8+гр.11)
	1522

	1.
	Дополнительные сведения
	


	2.
	Наименование профессии
	истопник

	3.
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня

	4.
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	1 уровень

	5.
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
	

	6.  
	Базовый оклад
	2766

	7.
	Коэффициент сложности в работе
	25

	8.
	Квалификационный оклад   (гр.6х(1+ гр.7)
	3458

	9. 
	Оклад (гр.8)
	3458

	10.
	Процент доплаты по квалификационному классу
	-

	11. 
	Надбавка за классность (гр. 9 х гр. 10)
	-

	12. 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.8+гр.11)
	3458

	13.
	Дополнительные сведения
	


Перечень

должностей работников Администрации поселения, 

относимых к общеотраслевым профессиям рабочих.
1. Уборщица производственных помещений.

2. Истопник

3. Сторож

4. Водитель

Распоряжения

Установить компенсационные выплаты к оплате труда следующим категориям рабочих:
1. Уборщица - 10% (вредные условия)

2. Сторож - 35% (ночное время с 22 часов до 6 часов)

3. Водитель - 50% (ненормированный рабочий день)

