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Администрация

Кайдаковского сельского поселения

Вяземского района Смоленской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2013  № 13  
О Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области
В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12.1 областного закона от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», областным законом от 26.06.2008 № 81-з «О внесении изменения в областной закон «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», Уставом Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области,
Администрация Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области постановляет:  

1. Создать в Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области комиссию по исчислению стажа муниципальной службы, дающего права для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу  лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и эффективную муниципальную службу и утвердить её состав согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области согласно приложению № 2.
3. Признать утратившим силу постановление Главы муниципального образования Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области от 21.12.2006 года № 20  «О создании комиссии по исчислению стажа муниципальной службы проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих при Администрации муниципального образования  Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Кайдаковского сельского поселения

Вяземского района Смоленской области                                                      И.Н.Козлова
Приложение № 1

к  постановлению Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области 
от 11.02.2013  № 13
Состав комиссии

по исчислению стажа муниципальной службы

	Козлова 

Ирина Николаевна
	- Глава Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области, председатель комиссии


	Павловец 

Тамара

 Кирилловна

Члены комиссии:
	- старший инспектор Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области, секретарь комиссии

	Борисова

Светлана Петровна

	 - специалист 1 категории Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области


	Потапова 

Оксана

Алексеевна
	- старший менеджер - главный бухгалтер Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области


Приложение № 2
к  постановлению Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области 
от 11.02.2013  № 13

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы
Администрации Кайдаковского сельского поселения 
Вяземского района Смоленской области

1. Общие положения

1.1.
Комиссия  по  исчислению  стажа муниципальной  службы Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области (далее - комиссия), является постоянно действующим органом, созданным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.2.
Комиссия   руководствуется   в   своей   деятельности   Конституцией   Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Смоленской области, общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, а также настоящим Положением.
1.3.
Состав    комиссии     формируется    из     числа    работников    Администрации Кайдаковского сельского    поселения     Вяземского     района     Смоленской     области, представителей иных органов местного самоуправления и утверждается постановлением Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области.
1.4.
Организационно - техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется Администрацией  Кайдаковского сельского  поселения Вяземского район Смоленской области.

2. Задачи и функции комиссии

Основными задачами комиссии являются:
2.1.
Исчисление стажа (общую продолжительность) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к  должностному окладу за выслугу лет  на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за выслугу лет и размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию, назначения пенсии за выслугу лет, в который включаются (засчитываются) периоды работы на должностях в соответствии с действующим законодательством.  

2.2.
Исчисление стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области, при включении в который периодов работы следует руководствоваться правовым актом Администрации Смоленской области. 
3. Полномочия комиссии

3.1. Для решения возложенных задач комиссия вправе:
- запрашивать от учреждений, организаций, предприятий района необходимые сведения по вопросам, входящим в ее компетенцию;
-
требовать от заявителя предоставления дополнительных документов, необходимых для рассмотрения вопроса по существу.
3.2. По результатам рассмотрения предоставленных документов комиссия:
-
принимает решение о включении или об отказе включения в стаж муниципальной службы   муниципального   служащего       время    работы    на  муниципальных   должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях, государственных должностях и должностях государственной гражданской службы;
-
приостанавливает    рассмотрение    предоставленных    документов,    не  содержащих необходимых сведений;
- дает рекомендации представителю нанимателя (работодателю) по зачету в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 
3.3. В соответствии с настоящим Положением периоды работы (службы), включаемые в стаж  замещения муниципальных должностей, суммируются.

4. Права и обязанности комиссии

4.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и её членов.
4.2.
Председатель  комиссии:
· осуществляет общее руководство комиссией;
· ведет заседания комиссии;
· обладает правом решающего голоса;
· дает устные и письменные поручения членам, связанные с деятельностью комиссии.
4.3. Заместитель председателя комиссии:

- выполняет обязанности председателя комиссии в его отсутствие;

- дает устные и письменные поручения её членам, связанные с деятельностью комиссии.
4.4.
Секретарь комиссии:
· ведет прием и учет документов;
· ведет делопроизводство комиссии;
· организует заседания комиссии;

· уведомляет членов комиссии о дате и месте проведения заседания не менее чем за 3 дня до даты проведения;
· ведет протокол заселения комиссии;
· выполняет другие функции, определяемые председателем комиссии.
4.5.
Члены  комиссии  участвует  в заседаниях   комиссии  и  принятии   решений,  а  также выполняет поручения председателя комиссии и его заместителя. Члены комиссии, несогласные с решением комиссии, вправе предоставить письменные возражения к решению, которые в обязательном порядке прилагаются к протоколу комиссии.
5. Порядок работы комиссии

5.1.
Комиссия   принимает   па   рассмотрение   от   лиц,   замещающих   муниципальные должности, должности   муниципальной службы Смоленской области, следующие документы:
· личное заявление о включении в стаж муниципальной службы периодов работы,  дающих право   на   установление ежемесячной   надбавки   к   должностному   окладу   за   выслугу   лет, определения продолжительности   ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию, назначения ежемесячной доплаты к пенсии за выслугу лет; 
· копию трудовой книжки, заверенную кадровым работником.
5.2.
Заседания комиссии проводится по мере  необходимости, но не реже одного раза  в месяц (при наличии заявлений).
5.3. Заседание  комиссии   считается  правомочным,   если   на   нем  присутствует  более  половины состава комиссии.
5.4. При принятии решений комиссия руководствуется принципами законности, гласности  и коллегиальности. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от присутствующих заседании членов комиссии. Если голоса комиссии разделились поровну, окончательное решение по вопросу принимает председатель комиссии.
5.5. Решение комиссии оформляется протоколом в соответствии с правилами документационного обеспечения и подписывается членами комиссии, присутствующими на заседании.
5.6. Решение комиссии о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего периодов работы на должностях, указанных в пункте 2.1. данного Положения, служит основанием      для      издания      распоряжения  Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области о включении в стаж муниципальной  службы  определенных комиссией периодов с момента подачи заявления и установлении при  этом соответствующей ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу, назначения ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию.
5.7. Данный порядок работы Комиссии распространяется и в отношении лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Кайдаковского сельского поселения Вяземского района Смоленской области при исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.
